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CYNLLUN LLES CŴN HEDDLU SWYDD GAER A GOGLEDD CYMRU 

 
DISGRIFIAD RÔL 

 
Rolau a chyfrifoldebau ymwelwyr Lles Cŵn Heddlu ydy: 
 
1. Glynu at y 'Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth' a'r 'Canllawiau Cynllun' a gyhoeddwyd gan Swyddfa'r 

Comisiynwyr Heddlu a Throsedd (SCHTh) ar ddechrau'r rôl.  
 
2. Cynnal ymweliadau (drwy gydol yr wythnos waith, o ddydd Llun i ddydd Gwener) yn unol â 

'Chanllawiau'r Cynllun' a hyfforddiant er mwyn gwirio ar les cŵn heddlu, yn enwedig o ran y 'Pum 
Rhyddid'. Yn ogystal, bydd gofyn i Ymwelwyr Lles Cŵn Heddlu: 

 
 Mynychu dyddiau hyfforddi a raglennwyd ar gyfer cŵn heddlu a thrinwyr a gynhelir mewn 

lleoliadau amrywiol drwy Swydd Gaer a Gogledd Cymru.  
 Archwilio cytiau cŵn yr heddlu. 
 Arolygu cerbydau heddlu sy'n cael eu defnyddio er mwyn cludo cŵn heddlu. Mae hyn er mwyn 

sicrhau eu bod nhw'n addas i'r diben.   
 
3. Llenwi ffurflen adrodd ar yr ymweliad, gan sicrhau bod yr holl wybodaeth berthnasol yn cael ei 

chofnodi'n gywir, yn glir ac yn gryno er mwyn sicrhau y gall SCHTh fynd i'r afael ag unrhyw faterion 
sy'n ymwneud â lles cŵn. 
 

4. Cynnal perthynas broffesiynol hefo staff SCHTh a swyddogion/staff yr heddlu.  
 
5. Cwblhau a chyflwyno hawliadau cost yn unol â chanllawiau'r cynllun. 
 
6. Mynychu cyfarfod blynyddol Cynllun Lles Cŵn Heddlu a sesiynau hyfforddi eraill fel sy'n ofynnol gan 

SCHTh (nodwch y bydd y rhain yn cael eu cynnal yn ystod yr wythnos waith).  
 
7. Ymgymryd â'r holl gyfarwyddiadau rhesymol y gofynnir amdanynt gan y Pennaeth Staff/Prif 

Weithredwr.  
 

 
Sylwch y gall fod dyletswyddau ychwanegol y gallai fod angen i Ymwelwyr Lles Cŵn eu cwblhau ar 
achlysuron.  
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CYNLLUN LLES CŴN HEDDLU SWYDD GAER A GOGLEDD CYMRU 
 

MANYLEB UNIGOLYN 
 

 Meini Prawf Hanfodol 
 

Tystiolaeth 

1 Rhaid i ymgeiswyr fod o leiaf 18 oed.  
 

Cais 

2 Rhaid i ymgeiswyr fyw neu weithio yn Swydd Gaer neu Ogledd Cymru.  
 

Cais  

3 Yn preswylio yn y DU am o leiaf dair blynedd cyn dyddiad y cais. 
 

Cais 

4 Ymrwymiad dilys i les anifeiliaid.   
 

Cais a Chyfweliad 

5 Gallu cwblhau ffurflenni'n gywir, yn glir, ac yn gryno.  
 

Cais 

6 Sgiliau cyfathrebu llafar ac ysgrifenedig gwych. 
 

Cais a Chyfweliad 

7 Amser, hyblygrwydd ac ymroddiad digonol er mwyn cyflawni rôl 
Ymwelydd Lles Cŵn Heddlu.   
 

Cyfweliad 

8 Gweithio hefo cyd Ymwelwyr Lles Grwp Heddlu fel rhan o dîm er mwyn 
bodloni gofynion y Cynllun.  
 

Cyfweliad 

9 Cynnal ymweliadau'n ddiogel a glynu at weithdrefnau a amlinellir yn y 
'Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth' a 'Chanllawiau'r Cynllun'.  
 

Cais a Chyfweliad 

10 Symudedd o ran cynnal ymweliadau yn yr awyr agored ac o bosib ar dir 
anwastad.  
 

Cyfweliad 

11 Bod yn ddibynadwy ac yn brydlon. 
 

Cyfweliad 

12 Sgiliau arsylwi a gwrando rhagorol.  
 

Cyfweliad 

13 Gallu cynnal cyfrinachedd a bod yn deg bob amser.  
 

Cyfweliad 

14 Mynediad at gludiant priodol er mwyn cynnal ymweliadau wedi'u trefnu. 
 

Cyfweliad 

 Meini Prawf Dymunol 
 

Tystiolaeth 

15 Profiad neu'n deall gweithio hefo anifeiliaid a'r amodau y gallai fod angen 
iddynt weithredu oddi tanynt. 
 

Cyfweliad 

16 Dangos gwybodaeth sylfaenol am les anifeiliaid. 
 

Cyfweliad 

 
Er mwyn cadw annibyniaeth y cynllun ac osgoi unrhyw wrthdaro buddiannau, nid oes gan bob ymwelydd 
gysylltiad uniongyrchol hefo heddluoedd Swydd Gaer a Gogledd Cymru. Mae'r rhain yn cynnwys 
swyddogion heddlu presennol neu wedi ymddeol, aelod o staff yr heddlu, Swyddogion Cefnogi Cymuned 
yr Heddlu, Swyddogion Gwirfoddol neu ynadon.  
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FFURFLEN GAIS 
AR GYFER PENODI 

YMWELYDD LLES CŴN 
HEDDLU  

Wrth lenwi'r ffurflen gais hon, sicrhewch eich bod yn bodloni'r meini prawf hanfodol a dymunol lle bo'n 
bosibl fel y nodir ym manyleb yr unigolyn. Rhowch wybodaeth berthnasol am eich profiadau, diddordebau 
a'ch rheswm dros ymgeisio am y rôl gan y bydd hyn yn helpu Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throseddu 
(SCHTh) asesu eich cais a'ch addasrwydd ar gyfer y swydd. Mae'r manylion a roddwyd gennych ar y 
ffurflen hon yn gyfrinachol a byddant yn rhan o'ch cofnod personél os yn llwyddiannus. 

Manylion Personol 
Teitl a ffafrir: 

Enw(au) cyntaf: 

Cyfenw: 

Enwau eraill yr adwaenir chi: 
(yn cynnwys enw morwynol) 

Dyddiad Geni: 

Cyfeiriad: 

Cod Post: 

Rhif Ffôn Cartref: 

Rhif Ffôn Symudol: 

Cyfeiriad e-bost: 

Rhif Yswiriant Gwladol: 

Galwedigaeth: (Os ydych wedi ymddeol 
neu'n ddi-waith, nodwch eich galwedigaeth 
flaenorol) 

Trwydded Yrru Bresennol: Oes       Nag oes 

Sut wnaethoch chi ddarganfod am y cyfle 
gwirfoddoli hwn? 

Cymhwysedd i weithio yn y DU 
Mae'r ddeddfwriaeth bresennol yn golygu ei bod yn drosedd recriwtio rhywun sy'n destun rheolaeth 
fewnfudo, oni bai bod ganddo ef neu hi brawf dogfennol sy'n dangos hawl i weithio yn y DU. Os cewch 
eich dewis ar gyfer cyfweliad, gofynnir i chi ddarparu prawf o'ch hawliau gwaith. 

Oes gennych chi hawl gweithio/gwirfoddoli yn y DU?    Oes   Nag oes 
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Manylion Eraill yr Ymgeisydd 

Ydych chi'n ymgymryd ag unrhyw un o'r rolau canlynol? Staff yr Heddlu  Swyddog Heddlu  

Swyddog Gwirfoddol  SCCH  Staff SCHTh 

Os ydych, rhowch fanylion: 

Ydych chi erioed wedi bod yn un o'r canlynol?  Staff yr Heddlu  Swyddog Heddlu  

Swyddog Gwirfoddol SCCH   Staff SCHTh 
Os ydych, rhowch fanylion: 

Ydych chi'n perthyn i unrhyw swyddog heddlu neu 
gyflogai sy'n gwasanaethu neu wedi ymddeol o Heddlu 
Gogledd Cymru neu Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a 
Throsedd? 

Ydw    Nac ydw  
Os ydych, rhowch enw: 

DS: Os ydych wedi dewis unrhyw un o'r uchod, cyfeiriwch at y wybodaeth ymgeisio. 

Ailsefydlu Troseddwyr 

Mae'r swydd wirfoddol hon yn golygu gweithio hefo oedolion/plant bregus ac mae'n swydd gyfrifol. Mae 
felly wedi'i heithrio o ofynion Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974. Felly, mae'n rhaid i chi ddatgelu 
manylion rhybuddion, rhwymiadau, ceryddon, rhybuddion terfynol, ac euogfarnau, gan gynnwys 
'euogfarnau sydd wedi darfod'. Gallai methu datgelu gwybodaeth o'r fath o gwbl arwain at gamau 
diswyddo neu ddisgyblu gan y sefydliad. Sylwch na fydd cofnod troseddol o reidrwydd yn rhwystr i gael 
swydd wirfoddoli.  

Dadleniad 

A ydych chi wedi derbyn rhybudd ar unrhyw adeg, neu a oes 
gennych rybudd, rhwymiad, cerydd, rhybudd terfynol, neu 
euogfarn? 
Os do, rhowch fanylion 

Do   Naddo 

Trosedd/au 
Canlyniad y Drosedd/Troseddau 
(h.y. euogfarn, rhybudd, rhwymo, 
cerydd, rhybudd neu honiad) 

Dyddiad y Drosedd / 
Troseddau 

Gwarediad (os yn 
hysbys) 
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Cyflyrau Meddygol 

Oes gennych chi unrhyw anableddau neu a ydych chi'n dioddef o 
unrhyw gyflyrau meddygol a allai effeithio ar eich gallu i gyflawni 
dyletswyddau Ymwelydd Lles Cŵn Heddlu?  

Oes Nag oes 

Os oes, rhowch fanylion a chyngor am unrhyw gymorth y gellir ei ddarparu: 

Hanes Cyflogaeth / Gwirfoddoli 

Rhowch fanylion eich cyflogaeth a/neu wirfoddoli dros y pum mlynedd diwethaf, gan gynnwys gwybodaeth am 
unrhyw brofiad neu sgiliau sy'n berthnasol i rôl Ymwelydd Lles Cŵn Heddlu. Mae'n hanfodol fod yr holl wybodaeth 
wedi'i chwblhau lle bo'n briodol. Parhewch ar daflen newydd os oes angen.   

Cyflogaeth / Swydd Wirfoddol Bresennol neu Fwyaf Diweddar 
Enw'r cyflogwr / sefydliad gwirfoddol 
presennol / mwyaf diweddar: 

Teitl swydd: 
Cyfeiriad: 

Cod Post: 
Dyddiad o/tan (mm/yyyy): 
Rheswm am adael: 
Rhowch fanylion y dyletswyddau a'r 
cyfrifoldebau:  

Cyflogaeth / Profiad Gwirfoddoli Blaenorol 
Enw'r cyflogwr / sefydliad 
gwirfoddol: 

Teitl swydd: 
Cyfeiriad: 

Cod Post: 
Dyddiad o/tan (mm/yyyy): 
Rheswm am adael: 
Rhowch fanylion y dyletswyddau a'r 
cyfrifoldebau:  
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Enw'r cyflogwr / sefydliad 
gwirfoddol: 

Teitl swydd: 
Cyfeiriad: 

Cod Post: 
Dyddiad o/tan (mm/yyyy): 
Rheswm am adael: 
Rhowch fanylion y dyletswyddau a'r 
cyfrifoldebau:  

Enw'r cyflogwr / sefydliad 
gwirfoddol: 

Teitl swydd: 
Cyfeiriad: 

Cod Post: 
Dyddiad o/tan (mm/yyyy): 
Rheswm am adael: 
Rhowch fanylion y dyletswyddau a'r 
cyfrifoldebau:  

Aelodaeth 

Rhowch fanylion aelodaeth unrhyw sefydliadau cenedlaethol neu leol. 

Enw'r Sefydliad Swydd (os yn berthnasol) Dyddiad Ymuno 
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Geirda 
Rhowch fanylion dau ganolwr. Rhaid i un fod yn rheolwr llinell presennol/blaenorol i chi. Os nad ydych 
wedi cael eich cyflogi'n flaenorol, rhowch eirda personol. Ni dderbynnir geirda gan gysylltiadau teuluol. 
Os ydych yn gadael y coleg/ysgol, yna dylid rhoi enw'ch pennaeth neu diwtor. Ym mhob achos, 
sicrhewch eich bod yn defnyddio rhywun sy'n gwybod eich gallu, yn gallu rhoi sylwadau ar eich 
dibynadwyedd ac yn ymwybodol o'ch potensial.  Edrychir ar eirda ar ôl cyfweld ymgeiswyr llwyddiannus.   

Geirda 1 Geirda 2 

Enw canolwr: Enw canolwr: 

Teitl swydd (os yn berthnasol): Teitl swydd (os yn berthnasol): 

Sefydliad: Sefydliad: 

Cyfeiriad: Cyfeiriad: 

Cod Post: Cod Post: 

Rhif ffôn: Rhif ffôn: 

Cyfeiriad e-bost: Cyfeiriad e-bost: 

Sut ydych chi'n eu hadnabod nhw: Sut ydych chi'n eu hadnabod nhw: 

Sgiliau, Gwybodaeth a Phrofiad: 
Mae'r adran hon yn rhoi'r cyfle i chi arddangos eich addasrwydd ar gyfer y rôl Ymwelydd Lles Cŵn 
Heddlu. Darllenwch drwy'r pecyn recriwtio er mwyn cael syniad clir o'r hyn mae'r rôl yn ei olygu a'r 
sgiliau, profiadau a chymwysterau dymunol rydym yn chwilio amdanynt. Gwnewch yn siŵr eich bod yn 
dweud wrthym sut rydych yn cyfateb i ofynion y rôl drwy roi enghreifftiau o unrhyw sgiliau, profiad a 
chymwysterau perthnasol. Gall hyn fod o'ch rôl bresennol neu flaenorol o waith cyflogedig neu wirfoddol, 
neu o sgiliau trosglwyddadwy o brofiad bywyd eraill.  

• Sicrhewch fod y wybodaeth a roddwch yn drefnus ac yn berthnasol.
• Dylai ddangos i'r graddau hynny eich bod wedi ennill y sgiliau a'r profiad sy'n angenrheidiol ar gyfer y

rôl rydych yn ymgeisio amdani.
• Rhowch enghreifftiau penodol o'r gwaith rydych wedi bod yn rhan ohono, sut aethoch ati a'r

canlyniad.
Parhewch ar daflenni ar wahân os oes angen. 

Pa sgiliau, profiad a rhinweddau sydd gennych sy'n eich gwneud yn addas ar gyfer y rôl hon? 

Disgrifiwch sefyllfa lle gwnaethoch chi adnabod problem bosibl? Beth wnaethoch chi er mwyn 
ymdrin â'r mater? Beth oedd y canlyniad oherwydd eich gweithrediadau? 
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Pam ydych chi eisiau bod yn Ymwelydd Lles Cŵn Heddlu?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datganiad 
Rwyf yn cadarnhau fy mod wedi darllen y wybodaeth a roddwyd i mi ynghylch dyletswyddau a 
chyfrifoldebau rôl Ymwelydd Lles Cŵn Heddlu. Byddwn yn barod, os caiff fy nghais ei dderbyn, cadw at 
ofynion y rôl. Rwyf yn cytuno i Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd ymgymryd â 'Fetio Personél 
nad yw'n Bersonél yr Heddlu (NPPV2) Lefel 2' Swydd Gaer mewn cysylltiad â'm cais fel gwirfoddolwr.  
 
Rwyf yn cadarnhau bod y wybodaeth rwyf wedi'i darparu yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth a'm cred. 
Deallaf y gall unrhyw wybodaeth ffug, unrhyw hepgoriad perthnasol, neu ddatganiadau camarweiniol fy 
anghymhwyso o'r broses recriwtio, neu os rwyf eisoes wedi cael fy mhenodi, arwain at fy niswyddo.  
 

Llofnod:   
Dyddiad:   

 
Cyfeiriad / E-bost Dychwelyd 

 
Dychwelwch y ffurflen gais hon wedi'i chwblhau erbyn 12pm ar ddydd Gwener 2 Awst 2024: 

 
Cyfeiriad e-bost: pcc@cheshire.police.uk neu OPCC@northwales.police.uk  

 
FAO Karolina Kardas, Office of the Police & Crime Commissioner, Clemonds Hey, Oakmere Road, 

Winsford, CW7 2UA 
neu  

At sylw Angharad Jones, Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd, Glan y Don, Bae Colwyn,  
Conwy, LL29 8AW 

 
 
 
Mae Swyddfa'r Comisiynydd Heddlu a Throsedd yn gyflogwr cyfle cyfartal, a bydd y broses recriwtio hon yn 

cael ei harwain gan egwyddorion cyfle cyfartal er mwyn sicrhau gweithlu gwirfoddol sy'n cynrychioli ein 
cymunedau.  

mailto:pcc@cheshire.police.uk
mailto:OPCC@northwales.police.uk
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